KNORR-BREMSE [(W)]

OBOWIAZEK INFORMACYINY

1. Informacje o Administratorze Danych Osobowych
Administratorem danych osobowych jest Knorr-Bremse Polska SfN Sp. z 0. 0. z siedzibg w Warszawie,

ul. Annopol 22, 03-236 Warszawa, KRS: 0000264381, NIP: 5272515123, REGON: 140610320.

2. Informacje o Inspektorze Ochrony Danych
W zwigzku z brakiem koniecznosci powotania Inspektora Ochrony Danych, decyzjg Zarzagdu Knorr-Bremse
Polska SfN Sp. z o. 0., funkcja ta nie zostata powierzona, a wszelkie czynnosci okreslone dla Inspektora
Ochrony Danych realizuje wyznaczony pracownik Spétki, z ktdrym mozna sie kontaktowaé w nastepujgcy
sposob:
. listownie na adres: Knorr-Bremse Polska SfN Sp. z 0. 0. ul. Annopol 22, 03-236 Warszawa;

e  przez e-mail: rodo.reswaw@knorr-bremse.com;

. telefonicznie: +48 22 419 23 32.

3. Informacje o odbiorcach danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ ujawnione nastepujgcym kategoriom odbiorcéw:
e upowaznionym pracownikom i wspdtpracownikom Knorr-Bremse Polska SfN Sp. z 0. o.,
e  podmiotom swiadczgcym wybrane ustugi na rzecz Knorr-Bremse Polska SfN Sp. z 0. 0. w tym: ustugi
prawne, marketingowe, posrednictwa pracy, pocztowe i kurierskie,
e  spoétkom z naszej grupy kapitatowej oraz osobom fizycznym lub prawnym, organom publicznym lub
innym podmiotom, ktére przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora z zachowaniem

bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych zgodnie z Art. 28 Rozporzadzenia RODO.

4. Informacje o realizowanych prawach podmiotu danych

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu, w odniesieniu do tych
danych, nastepujace prawa:

e prawo dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii, o ile prawo do uzyskania kopii nie wptynie
niekorzystnie na prawa i wolnosci innych osdb,

e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli s3 niepoprawne,

e prawo do usuniecia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa i nie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia

lub obrony roszczen,
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e prawo do odwotania zgody, jezeli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie
na podstawie zgody. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem,

e prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, ze wzgledu na Pani/Pana szczegdlng
sytuacje, w przypadkach, kiedy dane sg przetwarzane w zwigzku z realizacjg prawnie uzasadnionego interesu
Knorr-Bremse Polska SfN Sp. z 0. 0.,

e prawo do ograniczenia przetwarzania,

e prawo do przeniesienia danych osobowych, przetwarzanych w sposdb zautomatyzowany
na podstawie zgody lub umowy,

e prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, ul. Stawki 2; 00-193 Warszawa.

Informacje o obowigzku podania danych
Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek koniecznie do przeprowadzenia procesu rekrutacji/udzielenia
odpowiedzi na zapytanie lub inne zgtoszenie/uprawnionego poruszania sie po obiektach. Bez podania

danych, nie jest mozliwy udziat w rekrutacji/podjecie efektywnej komunikacji/poruszanie sie po obiektach.

Informacje o zautomatyzowanym przetwarzaniu danych, w tym profilowaniu
Pani/Pana dane osobowe nie beda stuzyty do podejmowania zautomatyzowanych decyzji, w tym

do profilowania.

Informacje o przekazaniu danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Informacje o celach, podstawach prawnych i okresie przetwarzania danych osobowych:

CEL PRZETWARZANIA PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA OKRES PRZETWARZANIA

Osoby ubiegajace sie o zatrudnienie na podstawie umowy o prace:

Przepis prawa (art. 22! § 1 kodeksu pracy) w zakresie: imie
i nazwisko; data urodzenia; dane kontaktowe;

Ocena kwalifikacji, wyksztatcenie; kwalifikacje zawodowe; przebieg

zdolnoéci i umiejetnogci dotychczasowego zatrudnienia.

potrzebnych do pracy na Zgoda (art.6 ust.1 lit. a RODO) na przetwarzanie danych Do momentu zakoriczenia
stanowisku, na ktdre jest  przekazanych w CV i w liscie motywacyjnym, jezeli z tej rekrutacji lub przez czas
prowadzona rekrutacja wtasnej inicjatywy zostaly przekazane dane inne niz okreslony na podstawie
oraz wybdr odpowiedniej  wskazane powyzej. zgody, lecz nie dtuzej niz
osoby do pracy w Knorr- Uzasadniony interes (art.6 ust.1 lit. a RODO) w zakresie 1rok.

Bremse Polska SfN danych zebranych podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.

Sp.zo.o0. Uzasadniony interes polega na koniecznosci sprawdzenia

umiejetnosci i zdolnosci, aby dokonaé oceny i wytonic
najbardziej odpowiedniego kandydata.
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Przygotowanie
dokumentacji niezbednej
do zawarcia umowy o

prace

Przepis prawa (art. 221 § 1 kodeksu pracy) w zakresie: imie
i nazwisko; data urodzenia; dane kontaktowe;
wyksztatcenie; kwalifikacje zawodowe.

Niezbednosc¢ przetwarzania danych osobowych do
zawarcia umowy o prace (art. 6 ust. 1 lit. b RODO).

Do momentu zakonczenia
tej rekrutacji.

Prowadzenia przysztych
proceséw rekrutacyjnych

Podstawy wskazane w pkt. 1, a ponadto odrebna zgoda
(art.6 ust. 1 lit. a RODO) na przetwarzanie danych w
przysztych procesach rekrutacyjnych.

Do momentu wycofania
zgody, lecz nie dtuzej niz
1 rok.

Osoby ubiegajace sie 0 nawigzanie wspoétpracy na podstawie umowy cywilnoprawnej:

Ocena kwalifikacji,
zdolnosci i umiejetnosci
potrzebnych do
wykonywania zadan w
ramach wspoétpracy oraz
wyboru odpowiedniej
osoby do wspétpracy

z Knorr-Bremse Polska SfN
Sp.zo.o0.

Niezbednosc¢ przetwarzania danych osobowych do
podjecia dziatan przed zawarciem umowy i do zawarcia
umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO)

Uzasadniony interes (art.6 ust.1 lit. a RODO) w zakresie
danych zebranych podczas rozmowy kwalifikacyjnej.
Uzasadniony interes polega na koniecznosci sprawdzenia
umiejetnosci i zdolnosci, aby dokona¢ oceny i wytonic
najbardziej odpowiedniego kandydata do nawigzania
wspotpracy.

Do momentu zakoriczenia
tej rekrutacji.

Przygotowanie
dokumentacji niezbednej
do zawarcia umowy
(umowa o wspotprace,
umowy o dzieto, albo
umowy zlecenia)

Niezbednosé przetwarzania danych osobowych do
zawarcia umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO)

Do momentu zakoriczenia
tej rekrutacji.

Prowadzenia przysztych
proceséw rekrutacyjnych

Podstawy wskazane w pkt. 1, a ponadto odrebna zgoda
(art.6 ust. 1 lit. a RODO) na przetwarzanie danych w
przysztych procesach rekrutacyjnych.

Do momentu wycofania
zgody, lecz nie dtuzej niz
1 rok.

Potencjalni kontrahenci, pracownicy i wspétpracownicy kontrahentéw:

Realizacja zadan
zmierzajacych do zawarcia
umowy

Przetwarzanie niezbedne jest do podjecia dziatan przed
zawarciem umowy i wykonana umowy (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO).

10 lat od zakonczenia roku
kalendarzowego liczac od
nastepnego roku, w
ktorym zakonczono
dziatania zmierzajgce do
zawarcia umowy.

Realizacja umowy

Przetwarzanie niezbedne jest do podjecia dziatan przed
zawarciem umowy i wykonana umowy (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO).

10 lat od zakoriczenia roku
kalendarzowego liczac od
nastepnego roku, w
ktérym zakoriczono
umowe.

Prowadzenie dokumentacji
ksiegowo-podatkowe;j

Przetwarzanie niezbedne jest do wypetnienia obowigzku
prawnego (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zw. z art. 74 Ustawy
o rachunkowaosci i innych dot. podatkow.

5 lat od zakoriczenia roku
kalendarzowego liczagc od
nastepnego roku, w
ktorym zakonczono
umowe.

Opracowanie i

udzielenie odpowiedzi na
zapytanie lub inne
zgtoszenie

Przetwarzanie niezbedne jest do celdw wynikajgcych z
prawnie uzasadnionych intereséw administratora

(art. 6 ust. 1 lit. f RODO polegajgcy na mozliwosci
przekazania odpowiedzi na pytanie lub zgtoszenie
dotyczace dziatalnosci Knorr-Bremse Polska SfN Sp. z o. o.

Okres utrzymywania
biezgcych relacji np.
odpowiedzi na pytania,
przedstawiania ofert,
wymiany korespondenc;ji.
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Przez okres, w ktorym

_ Przetwarzanie niezbedne jest do celéw wynikajacych z mo rzystugiwac
Obstuga, dochodzenie i . . & . J , . y Jacy £a przysiug .
o prawnie uzasadnionych intereséw administratora (art. 6 stronom prowadzonej
obrona w razie zaistnienia . . :
. , ust. 1 lit. f RODO) dotyczacych prawa do obrony lub konwersacji roszczenia
wzajemnych roszczen . S . . .
dochodzenia w razie zaistnienia wzajemnych roszczen. cywilnoprawne (okres

przedawnienia roszczen).

10 lat od zakoriczenia roku
kalendarzowego liczac od
nastepnego roku, w
ktorym zakonczono
realizacje umowy.

Przetwarzanie niezbedne jest do celéw wynikajacych z
Rozpatrywanie reklamacji, prawnie uzasadnionych intereséw administratora (art. 6
skarg, wnioskow ust. 1 lit. f RODO) dotyczacych dbania o jakosci i
wizerunek przedsiebiorcy.

Przetwarzanie niezbedne jest do celow wynikajgcych z
Marketing bezposredni prawnie uzasadnionych interesow Administratora (art. 6
ust. 1 lit. f RODO).

Do momentu zgtoszenia
sprzeciwu.

Osoby kontaktujace sie z Administratorem w celach innych niz zwigzanych z nawigzaniem wspoétpracy, istniejaca
wspotpraca lub rekrutacja:

Okres utrzymywania
biezgcych relacji np.
odpowiedzi na pytania,
przedstawiania ofert,
wymiany korespondencji.

Prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust 1 lit f RODO)

polegajacy na mozliwosci przekazania odpowiedzi na
pytanie lub zgtoszenie dotyczace dziatalnosci Knorr-

Bremse Polska SfN Sp. z 0. o.

Opracowanie i udzielenie
odpowiedzi na zapytanie
lub inne zgtoszenie

Przez okres, w ktorym
mogg przystugiwaé

Obstuga, dochodzenie i Prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust 1 lit f RODO) .
e . . } ) stronom prowadzonej
obrona w razie zaistnienia  polegajacy na prawie do obrony lub dochodzenia w razie . .
. , Lo . . konwersacji roszczenia
wzajemnych roszczen zaistnienia wzajemnych roszczen.

cywilnoprawne (okres
przedawnienia roszczen).

Osoby odwiedzajgce obiekty Administratora:

Dane zgromadzone w
ksigzce wejs¢ i wyjs¢ bedg
przechowywane przez
okres maksymalnie

Zapewnienie
bezpieczenstwa osdb
przebywajacych na terenie

obiektu zajmowanego Prawnie uzasadniony interes administratora danych (art. 6 12 miesiecy od dnia
przez Knorr-Bremse Polska ust.1 lit. f RODO) polegajacy na potrzebie zapewnienia utrwalenia
SfN Sp. z 0. 0. ochrone bezpieczeristwa na terenie obiektu zajmowanego przez '
mienia oraz zachowanie w  Knorr-Bremse Polska SfN Sp. z 0. o. i mozliwosci

. L e . S - . . Dane zgromadzone na
tajemnicy informacji, identyfikacji oséb znajdujacych sie na terenie tego - o

. . - . nagraniach z monitoringu
ktérych ujawnienie obiektu.

wizyjnego

beda przechowywane
przez okres maksymalnie 3
miesiecy od dnia nagrania.

mogtoby narazi¢ Knorr-
Bremse Polska SfN Sp. z o.
0. na szkode

Osoby korzystajgce ze strony www Administratora:

Prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust 1 lit f RODO)
Dziatania marketingowe polegajacy na prowadzeniu dziatalnosci marketingowej
Knorr-Bremse Polska SfN Sp. z 0. o.

Do czasu zgtoszenia
zgdania usuniecia danych.
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