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A szabalyzat célja Purpose of the Policy

A szabalyzat célja, hogy a Knorr-Bremse | The purpose of this policy is to set out the
Fékrendszerek Kft. (a tovabbiakban Knorr- | rules of operation of the internal
Bremse) bels6 visszaélés-bejelentési | whistleblowing (nofitication) system
rendszerének (a tovabbiakban: Bejelentési | (hereinafter referred to as the Notification
rendszer) a mUik6dési szabadlyait | System) of Knorr-Bremse Fékrendszerek
megallapitasa, rogzitse a  bejelentés | Kft. (hereinafter referred to as Knorr-
megtételére jogosult személyi kort, a | Bremse), to define the persons entitled to
bejelentés médjat, a kivizsgalas szabdlyait, a | make a notification, the method of
vonatkozé adatvédelmi rendelkezéseket. notification, the rules of investigation, and
the relevant data protection provisions.

A szabalyzat hatalya Scope of the Policy

A szabalyzat kiterjed a Knorr-Bremse | This Policy applies to Knorr-Bremse, the
Fékrendszerek Kft.-re, a Bejelentési rendszer | operator of the Notification System, the
mukodtetdjére, a bejelentére, a bejelentéssel | whistleblower, all persons involved in the
€és a Kkivizsgalassal érintett valamennyi | whistleblowing and investigation, and the
személyre, a bejelentés alapjan dontést hozé | person who makes the decision based on
személyre. the whistleblowing.

Milyen egyéb eljarasok allnak a | What other procedures are available to
munkavallalok rendelkezésére? employees?

A munkavallalé, amennyiben barmilyen |If an employee experiences any
jogellenességet vagy szabalytalansagot | wrongdoing or irregularity, either
tapasztal akar sajat magat, akar mas | concerning him/herself or another person,
személyt érintéen, a jelen szabalyzatban irt | he/she still has the right to contact his/her
bejelentés helyett tovabbra is joga van arra, | line manager or the Local Compliance
hogy a kdzvetlen feletteséhez vagy a Local | Officer or the HR department for an
Compliance  Officer-hez  vagy a HR | explanation or redress, instead of reporting
osztalyhoz forduljon és magyarazatot vagy | it as described in this policy.

jogorvoslatot kapjon.

A munkavallalé jogosult tovabba a Knorr- | The employee also has the right to contact
Bremse Group altal miikédtetett Knorr- | the Knorr-Bremse Group at Knorr-Bremse
Bremse Speak-up Platform rendszer | Speak-up Platform via https:/knorr-
alkalmazasat hasznalni az anyavallalat altal | bremse.integrityplatform.org/ which system
biztositott, harmadik fél altal Uzemeltetett | is operated by a third party.
https://knorr-bremse.integrityplatform.org/
feluleten.

Mirél teheté bejelentés? What can be notified?

A Bejelentési rendszerbe bejelentés tehetd | All unlawful or suspected unlawful acts or
valamennyi jogellenes vagy jogellenesnek | omissions, or other information about
feltételezett cselekmény vagy mulasztas, | abuse, can be notified to the Notification
illetve egyéb visszaélésre vonatkozé | System.

informacio.
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Bejelentés tehet6 a Knorr-Bremse belsé
szabalyzataban foglalt el6irasok (kuléndsen:
Osszeférhetetlenségi szabalyok, social media
hasznalatdnak szabalyai, kamerarendszer
mikodtetésének  szabalyai, informatikai
rendszer hasznalatanak szabalyai)
megszegése vagy megszegésének a
gyanuja miatt.

A notification can be made for a breach or
suspected breach of the rules set out in
Knorr-Bremse's internal rules (in particular:
conflict of interest rules, rules on the use of
social media, rules on the operation of the
camera system, rules on the use of the IT
system).

Ki lehet bejelent6?

Who can be a whistleblower?

Bejelentési rendszerbe bejelentést tehetnek
a kovetkez6 személyek:

- a munkavallalé
- a volt munkavallalé

- a munkaviszonyt |étesiteni kivané személy
(palyazo, allashirdetésre jelentkez6),
amennyiben a munkaviszony |étesitésére
iranyuld eljaras mar megkezd6dott;

- a Knorr-Bremse-vel szerzddéses
kapcsolatban allé vagy allt egyéni vallalkozo,
egyéni cég, vagy szerzédéses kapcsolatot
letesiteni kivand személy, amennyiben a
szerzbédes létesitésére iranyuld eljaras mar
megkezdédott;

- a Knorr-Bremse-ben tulajdonosi
részesedéssel rendelkezd személy, a Knorr-
Bremse ugyviteli, Ugyvezetd, és felugyeld
testlletéhez tartozé személy (ideértve a nem
ugyvezetd tagot is), vagy olyan személy, aki
ilyen kapcsolatban allt, vagy ilyen kapcsolat
letesitesére iranyuld szandéka van és a
kapcsolat |étesitésére iranyuld eljards mar
megkezd&détt;

- a Knorr-Bremse-vel szerzdédéses kapcsolat
l&tesitésére vonatkozd eljarast megkezdett,
szerzédéses  kapcsolatban  all6  vagy
szerzbdéses kapcsolatban allt vallalkozo,
alvallalkoz6, beszallito, illetve megbizott
felugyelete és iranyitasa alatt all6 személy;

The following persons can make a
notification to the Notification System:

- the employee
- the former employee

- the person seeking employment
(applicant, job applicant), if the procedure
for establishing employment has already
started;

- a self-employed person or a former one,
a sole proprietor or a former one, or a
person seeking to enter into a contractual
relationship with Knorr-Bremse, if the
procedure for the conclusion of a contract
has already started;

- a person who has an ownership interest
in Knorr-Bremse, a person who is a
member of Knorr-Bremse's administrative,
management or  supervisory board
(including a non-executive director), or a
person who has had or intends to have
such a relationship and the procedure for
establishing such a relationship has
already started;

- a person under the supervision or control
of contractor, subcontractor, supplier or
assignee who has commenced a
procedure for establishing a contractual
relationship with Knorr-Bremse, or who is
or has been in a contractual relationship
with Knorr-Bremse;
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- a gyakornok, a volt gyakornok vagy |- a trainee, former trainee or person
gyakornoki  tevékenységre szerzddéses | seeking to enter into a contractual
kapcsolatot |étesiteni kivand személy, ha a | relationship for a traineeship, if the
szerzfdéses kapcsolat létesitésere | procedure for the establishment of a
vonatkozo eljaras megkezdédott contractual relationship has already started
L . - a volunteer, former volunteer or person
- az 6nkéntes, a volt’ dnkentes vagy az | seeking to enter into a contractual
onkeéntesi  teveékenységre  szerzédeéses | re|ationship for voluntary activities, if the
kapcsolatot létesiteni kivané személy, ha a procedure for establishing a contractual
szerzddéses kapcsolat létesitésére relationship has already started

vonatkozo eljaras megkezddédott

Ki miikddteti a Bejelentési rendszert? Who operates the Notification System?
A Bejelentési rendszert a kovetkezd The Notification System is operated by:
személyek mUkddtetik:

- Local Compliance Officer - Local Compliance Officer

- HR vezett és - HR manager and

- kijelélt HR munkatars - assigned HR associate.

A Bejelentési rendszer miukodtetéje a | The operator of Reporting System
feladatat az erre vonatkozd6 megbizas | (hereinafter referred to as the Operator)
(munkakdri feladat kijelolése) alapjan latja el. | performs his/her duties on the basis of the
relevant mandate (task assignment).

A Bejelentési rendszer miikdtetSje partatlan | The Operator is bound to act impartially
eljarasra koteles, e feladatkérében nem and cannot be instructed in this task.
utasithato.

Mi a feladata a miikédtetének? What is the role of the Operator?

A Bejelentési rendszer miikodtetdje fogadja a | The Operator receives the notifications,
bejelentéseket, visszajelzést ad a bejelentd | provides feedback to the whishtleblower
részére a bejelentés megtorténtérdl, | on the notification, investigates the
kivizsgalia a bejelentésben foglaltakat, | notification, prepares a report on the
jelentést készit a bejelentés kivizsgalasarol | investigation of the notification and
és a jelentését tovabbitja a dontéshozo felé, | forwards the report to the decision-maker,
valamint visszajelzést kiuld a bejelenté | and provides feedback to the
részére a kivizsgaldas eredményérdl, a | whishtleblower on the outcome of the
megtett vagy megtenni tervezett | investigation and the actions taken or
intézkedésekrol. planned to be taken.

A Local Compliance Officer (LCO) és/vagy | The Local Compliance Officer (LCO) and
HR vezetd a bejelentést beérkezését | /or HR Manager shall, as soon as possible
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kovetden haladéktalanul kijeldli a bejelentés
felelését vagy felel6seit. A bejelentés felelése
vagy felelései az adott bejelentést illetéen
jelen szabalyzat alapjan a Bejelentési
rendszer mikddtetdjének mindsilnek. A LCO
és a HR vezetd sajat magat is kijelolheti
felelésnek és jogosult arra is, hogy sajat
maga mellett egy vagy tébb HR munkatarsat,
vagy egy vagy tobb érintett szakterilet
munkatarsat jel6lje ki felelésként.

after receipt of the notification, assign the
person or persons responsible for the
given notification. The person or persons
in charge of the given notification shall be
the operator of the Notification System for
the purposes of this Policy. The LCO and
HR Manager may designate
himself/herself as the responsible person
and is entitled to designate one or more
HR Generalists or one or more respective
functional areas’s employees in addition to
himself/herself as the responsible person.

Hogyan teheté bejelentés?

How to make a notification?

A bejelentés megtehetd

- személyesen, a HR iroda erre kijelolt
fogadoodrajan, minden szerdai napon 13:30
ora és 14:30 6ra kdzott;

- telefonon keresztul, a +36 30 578 9357
telefonszamon hétkéznapokon 08:30 — 16:30
ora kozott;

- e-mailben, a claim.cvs.hu@knorr-
bremse.com e-mail cimre;

- a jelen szabalyzat melléklete szerinti
Irsbeli bejelentés nyomtatvany kitoltésével
és annak a HR iroda mellett talalhatéd
gyljtéladaban torténd elhelyezésével;

- Knorr-Bremse Group altal miikodtetett
Knorr-Bremse Speak-up Platform fellleten:

https://knorr-bremse.integrityplatform.org/.

A notification can be made

- in person, at the designated reception
hours of the HR office, on each
Wednesday between 13:30h and 14:30h

- by telephone at +36 30 578 9357 on
weekdays from 08:30h to 16:30h,

- by e-mail to claim.cvs hu@knorr-
bremse.com;

- by completing the Written Notification
form annexed to this Policy and depositing
it in the collection box at the HR office,

- via the Speak-up Platform of Knorr-
Bremse Group at https://knorr-
bremse.integrityplatform.org/.

A telefonon keresztul tett bejelentés esetén a
bejelent6  személyes taldlkozéra kap
idépontot, amely személyes talalkozén tudja
a bejelentését elbadni. Ha a bejelentd
névtelentl  (személyének azonositasara
alkalmatlan maédon) kivan bejelentést tenni,
akkor a személyes taldlkozé helyett a
bejelentését irasban tudja benyuijtani.

If the whistleblowing is done over the
phone, the whistieblower will be given an
appointment for a face-to-face meeting to
present his/her whistleblowing. If the
whistleblower wishes to make a
whistleblower notification anonymously (in
a way that does not allow identification of
the person), he/she can submit the
notification in writing instead of in a
personal meeting.
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A gytijtélada munkanapokon naponta, 16.30
orakor kerdl kiliritésre, a gyljtéladaban talalt
Bejelentés nyomtatvanyt idébélyegzével kell
ellatni.

The collection box will be emptied on
working days daily at 16.30, the Written
Notification form found in the collection box
must be time-stamped.

A bejelentésrél, amennyiben az személyesen
(széban) torténik, a jelen szabalyzat
melleklete  szerinti  Szobeli  bejelentés
nyomtatvany kerul kitoltésre.

A bejelentést a leheté legpontosabban és
legrészletesebben kell a nyomtatvanyon
rogziteni.

A nyomtatvanyt a Bejelentési rendszer
mikodtetdje alairasaval latja el, majd annak
egy példanyat — az ellenérzés, helyesbités,
és aldirassal torténd elfogadas lehetésége
mellett — a bejelentdnek atadja.

If the notifications is made in person
(verbally), the Verbal Notification form, as
set out in the Annex to this Policy will be
completed.

The notification must be recorded on the
form as accurately and as precisely as
possible.

The form shall be signed by the Operator
and a copy shall be given to the
whistleblower, subject to verification,
correction and acceptance by signature.

A személyesen torténd bejelentés esetén a
bejelentd figyelmét fel kell hivni a
rosszhiszemU bejelentés koévetkezményeire,
a bejelentés kivizsgalasara iranyadé eljarasi
szabalyokra és arra, hogy
személyazonossagat, feltéve, hogy a
bejelentd ~azt megadja, a vizsgalat
valamennyi szakaszaban bizalmasan kezelik.

In the case of personal notification, the
whistleblower shall be made aware of the
consequences of notification in bad faith,
the procedural rules governing the
investigation of the notification and the fact
that his/her identity, provided that he/she
provides it, will be treated confidentially at
all stages of the investigation.

Az irasbeli (e-mail vagy Irasbeli bejelentés
nyomtatvany) bejelentés kézhez vételétdl
szamitott 7 napon belil a Bejelentési
rendszer  mlkodtetéje a  bejelentés
beérkezésérél visszaigazolast kild a
bejelenté részére, a jelen szabalyzat
melléklete szerinti Visszaigazolas
nyomtatvanyon.

A visszaigazolassal egyltt a bejelentének
tajekoztatast kell adni Bejelentési rendszer
szabalyairdl és a személyes adatok
kezelésének a szabalyairdl.

Within 7 days of receipt of a written
notification (e-mail or Written Notification
form), the Operator will send an
acknowledgement of receipt of the
notification to the whistleblower, using the
Acknowledgement form set out in the
Annex to this Policy

With the acknowledgement, the notifier
shall be informed of the rules of the
Reporting System and the rules on the
processing of personal data.
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A bejelentésekrél a Bejelentési rendszer
mikddtetéje nyilvantartast vezet, amely
nyilvantartasban sorszammal latia el a
bejelentést, rogziti annak targyat, a
bejelentés idépontjat, a bejelentd személyét
(ha az ismert), tovabba a vizsgalat
lezardsakor készilt jelentés dontéshozonak
torténd atadasa idépontjat.

The Operator shall keep a register of
notifications, which shall include a serial
number of the notification, the subject
matter of the notification, the date of the
notification, the identity of the notifier (if
known) and the date of transmission of the
report to the decision-maker at the end of
the investigation.

Mikor mell6zheté a bejelentés
kivizsgalasa?

When can the investigation of a
notification be waived?

A Knorr-Bremse mellézheti a bejelentés
kivizsgalasat, ha

- a bejelentés névtelen vagy nem lehet a
bejelentét beazonositani

- a bejelentest nem az arra jogosult személy
tette meg,

- a bejelentés ugyanazon bejelentd altal tett
ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos
tartalmu bejelentés, vagy

- a kodzérdek vagy a nyomés maganérdek
sérelme a bejelentésben érintett személy
jogainak a bejelentés kivizsgalasabol eredd
korlatozasaval nem allna aranyban.

Knorr-Bremse may decline to investigate a
notification if.

- the notification is anonymous or the
whistleblower cannot be identified

- the notification was not made by an
authorised person,

- the notification is a repeated one by the
same whistleblower with the same content
as the previous notification, or

- the harm to the public interest or to an
overriding private interest would be
disproportionate to the restriction of the
rights of the person concerned by the
notification resulting from the examination
of the natification.

Hogyan térténik a kivizsgalas?

How is the investigation done?

A Bejelentési rendszer mikodtetdje a
bejelentésben foglaltakat kivizsgalja. Ennek
keretében betekinthet vagy adatokat kérhet a
Knorr-Bremse adatbazisaibdl,
dokumentumokat tekinthet meg, tanukat
hallgathat meg, szakértét vonhat be.
Meghallgathatia a bejelentét és a
bejelentéssel érintett személyt is.

The Operator will investigate the
information contained in the notification.
This may include accessing or requesting
information from Knorr-Bremse databases,
reviewing documents, interviewing
witnesses and calling experts. It may also
hear the notifier and the person concerned
by the notification.

A kivizsgalas soran értékelni kell a
bejelentésben foglalt koralmények
helytallésagat.

The investigation must assess the
relevance of the circumstances of the
notification.
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A tanut a Bejelentési rendszer miikodtetéje
részletesen tajékoztatia a bejelentésrél, a
személyes adatai védelmével kapcsolatban
o6t megilleté jogairdl, valamint az adatai
kezelésére vonatkozo szabalyokrol.

A tanu tajékoztatasara kivételesen, indokolt
esetben késbbb is sor kerllhet, ha az
azonnali  tajékoztatds meghilsitand a
bejelentés kivizsgalasat.

Witnesses shall be informed in detail by
the Operator about the notification, their
rights regarding the protection of their
personal data and the rules on the
processing of their data.

Exceptionally, and in justified cases, the
witness may be informed at a later stage if
immediate information would frustrate the
investigation of the report.

A kivizsgalasba bejelentévédelmi gyvéd,
vagy kiils6 szervezet bevonhato.

The investigation may involve a lawyer
expert on whistleblowing system or an
external organisation.

Kérheté-e tovabbi adat a bejelent6t6l?

Can additional information be
requested from the whistleblower?

Bejelentési  rendszer  miUkodtetéje  a
kivizsgalas soran kapcsolatot tart a
bejelentbvel, ennek keretében a bejelentés
kiegészitésére, pontositasara, a tényallas
tisztazasara, valamint tovabbi informaciok
rendelkezésre bocsatasara hivhatja fel a
bejelentét.

During the investigation, the Operator will
keep in contact with the whistleblower and
may ask the whistleblower to complete or
clarify the notification, to clarify the facts
and to provide additional information.

A bejelentésben érintett személy kap
értesitést a bejelentésrél?

Does the person concerned receive an
information receipt of the notification?

A bejelentésben érintett személyt a vizsgalat
megkezdésekor a Bejelentési rendszer
mikodtetdje részletesen tajékoztatia a
bejelentésrél, a személyes adatai védelmével
kapcsolatban 6t megilleté jogairdl, valamint
az adatai kezelésére vonatkozé szabalyokrol.

When the investigation starts, the person
concerned will be informed by the
Operator in detail about the notification, his
{ her rights regarding the protection of his /
her personal data and the rules on the
processing of his / her data.

A bejelentésben érintett személy részére
biztositani kell, hogy a bejelentéssel
kapcsolatos allaspontjat jogi képviseldje Gtjan
is kifejtse, és azt bizonyitékokkal tamassza
ala.

The person concerned by the notification
shall also be given the opportunity to
express his / her views on the notification
through his / her legal representative and
to provide evidence in support of those
views.

A bejelentésben érintett személy
tajékoztatasara kivételesen, indokolt esetben
késbbb is sor kerlilhet, ha az azonnali
tajékoztatas meghiusitand a bejelentés

The person concerned may exceptionally
be informed at a later stage in duly justified
cases, where immediate information would
frustrate  the investigation of the
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Mennyi ideig tart a kivizsgalas? How long will the investigation take?

A Bejelentési rendszer mikodtetéje a | The Operator will investigate the facts of
bejelentésben foglaltakat a kdrulmények altal | the notification as soon as circumstances
lehetévé tett legrovidebb idén belll, de | allow, but no later than 30 days from the
legfeliebb a bejelentés beérkezésétdl | date of receipt of the notification.

szamitott 30 napon belll kivizsgalja.

A 30 napos kivizsgalasi hataridé kulénésen | The 30-day investigation period may be
indokolt esetben meghosszabbithatd, azzal | extended in particularly justified cases,
egyitt, hogy a bejelentét errél egyidejlleg | provided that the whistleblower is informed
tajékoztatni kell, tovabba meg kell adni a | at the same time and is given the expected
részére a kivizsgalas varhaté befejezésének | date of completion of the investigation and
az idépontjat és a kivizsgalas | the reasons for the extension.

meghosszabbitasa indokait.

A bejelentés kivizsgalasanak és a bejelentd | The time limit for the investigation of the

tajékoztatasanak hatarideje a | notification and for informing the
meghosszabbitds esetén sem haladhatja | whistleblower shall not exceed three
meg a harom hénapot. months in the case of an extension.
Hogyan zarul le a kivizsgalas? How is the investigation concluded?

A Bejelentési rendszer mikddtetéje a | At the end of the investigation, the
vizsgalat végén jelentést készit, a jelen | Operator will prepare a report using the
szabalyzat melléklete szerinti Jelentés | Report form set out in the Annex to this
nyomtatvanyon. Policy.

A jelentest, annak elkészlltét kovetden | The report must be submitted to the
haladéktalanul a dontéshozé részére at kell | decision-maker as soon as it is completed.

adni.
Milyen intézkedések  torténnek a | What action will be taken if the
bejelentés megalapozottsaga esetén? notification is justified?

A bejelentés kivizsgalasa, a kivizsgalas | Based on the investigation of the
eredménye, illetéleg a Bejelentd rendszer | notification, the outcome of the
mUikodtetdje altal készitett jelentés alapjan a | investigation or the report prepared by the
doéntéshozdénak meg kell hoznia azokat az | Operator, the decision-maker must take
intézkedéseket, amelyek alkalmasak a | appropriate measures to remedy the
jogsértések vagy visszaélések orvoslasara. infringement or misuse.

Ha a bejelentés alapjan blntetéeljaras | If the notification justifies the initiation of
kezdeményezése indokolt, akkor intézkedni | criminal proceedings, the initiation of
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kell a felielentés megtételérdl.

criminal charges shall be arranged.

Kap-e tajékoztatast a bejelenté a
bejelentésének a sorsarol?

Will the whistleblower be informed
about the consequences of his/her
notification?

A bejelentd részére a Bejelentési rendszer
mikodtetéje koteles irasbeli tajékoztatast
adni a bejelentése kivizsgalasarol vagy
annak mellézésérél, a mellézés indokairdl, a
bejelentés kivizsgalasanak az eredményérdl,
a megtett vagy megtenni tervezett
intézkedésekrol.

Az irasbeli tajékoztatast a jelen szabalyzat
melléklete szerinti Téajékoztatd
nyomtatvanyon kell megtenni.

Az irasbeli tajékoztatas mellézhetd, ha az
elébb emlitett tényekr6l a Bejelentési
rendszer mulkddtetéje a bejelentét széban
tajékoztatta és a bejelentd a szdbeli
tajekoztatast tudomasul vette.

The Operator is obliged to provide the
whistleblower with written information on
the examination or non-examination of
hisfher notification, the reasons for the
non-examination, the outcome of the
examination of the notification, the
measures taken or planned to be taken.

The written information shall be provided
on the Information Form set out in the
Annex to this Policy.

The written information may be omitted if
the facts referred to above have been
orally communicated to the whistleblower
by the Operator and the whistleblower has
taken note of the oral communication.

Milyen adatkezelés torténik?

What kind of data processing takes
place?

A Bejelentesi rendszer miikédtetése, illetbleg
az abban tett bejelentések kivizsgalasa,
valamint az azzal kapcsolatos dontés
meghozatala soran a bejelentének a neve, a
bejelentésre valo jogosultsagat megalapozd
jogviszonya, a visszajelzéshez,
kapcsolattartashoz megadott e-mail cime
es/vagy telefonszama, a bejelentésben altala
kozolt barmely személyes adata kezelhet6.

In the course of the operation of the
Notification System and the investigation
of notifications made therein and the
decision making in relation thereto, the
name of the notifier, the legal relationship
on the basis of which the notifier is entitled
to make a notification, the e-mail address
and/or telephone number provided for
feedback and contact purposes, and any
personal data provided in the notification
may be processed.

A Bejelentési rendszer miké&dtetése, illetéleg
az abban tett bejelentések kivizsgalasa,
valamint az azzal kapcsolatos dontés
meghozatala soran a bejelentett személynek
a neve, egyéb azonosité adatai, munkakore,
a bejelentésben vagy annak kivizsgalasaban
allitott, illetéleg megallapitott magatartasa,
eljarasa, nyilatkozata (ideértve a bejelentés
targyatél fliggéen a munkaszerzédés, bér,

In the course of the operation of the
Notification System and the investigation
of notifications made therein and the
decision making in relation thereto, the
name, other identification data, job title,
conduct, procedure, statement (including,
depending on the subject of the
notification, data on employment contract,
salary, working hours, conflicts of interest,

10
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munkaidd, &sszeférhetetlenégi, stb. adatok),
a védekezése soran elbadott nyilatkozata és
az abban foglalt barmely adat, a
védekezéséhez csatolt barmely
bizonyitékban  szerepelé  adat,  mint
személyes adat kezelhetd.

etc.) of the notified person as stated or
established in the notification or in the
investigation thereof, the statement made
in his/her defence and any data contained
therein, and any data contained in any
evidence attached to his/her defence may
be processed as personal data.

A Bejelentési rendszer miikédtetése, illetéleg
az abban tett bejelentések kivizsgalasa,
valamint az azzal kapcsolatos dontés
meghozatala soran annak a személynek, aki
a  bejelentésben  foglaltakrél  érdemi
informacioval rendelkezhet, a neve, egyéb
azonositd adata, a bejelentésben foglaltakkal
kapcsolatosan tett nyilatkozata és abban
szerepld barmely adat, mint személyes
kezelhetd.

In the course of the operation of the
Notification System and the investigation
of notifications made therein and the
decision making in relation thereto, the
name, other identifying data, statements
made in relation to the notification and any
data contained therein may be processed
as personal data of the person who may
have relevant information about the
matters contained in the notification.

A szemelyes adatok kezelésének célja a
bejelentések kivizsgalasa, a bejelentések
alapjan tett megallapitasok folytan szuikséges
déntések, intézkedések meghozatala, a
szabalytalansagok megszintetése,
megel6zése.

The purpose of the processing of personal
data is to investigate the notifications, to
take the necessary decisions and
measures based on the findings of the
notifications, and to eliminate and prevent
irregularities.

A személyes adatok kezelésének jogalapja a
jogi kételezettség teljesitése.

The legal basis for the processing of
personal data is the fulfilment of a legal
obligation.

A Bejelentési rendszer, illetéleg az abban tett
bejelentések kivizsgaldsa, valamint az azzal
kapcsolatos dontés meghozatala soran a
bejelentdnek, annak a személynek, akinek a
magatartasa vagy mulasztasa a bejelentésre
okot adott, tovabba annak a személynek, aki
a  bejelentésben  foglaltakrél  érdemi
informacioval rendelkezhet, a személyes
adatai kizarolag a bejelentés kivizsgalasa és
a bejelentés targyat képezé6 magatartas
orvoslasa vagy megszintetése céljabadl
kezelhetdk, és a bejelentés kivizsgalasaban
esetlegesen kozremikédé bejelentévédelmi
agyvéd, illetve kilsd® szervezet részére
tovabbithatéak. Az egyéb személyes
adatokat haladéktalanul toréini kell.

In the course of the investigation and
decision making in relation to the
Notification System and the notifications
made through it, the whistleblower, the
person whose conduct or omission gave
rise to the notification and the person who
may have relevant information about the
facts of the notification, his / her personal
data may be processed solely for the
purpose of investigating the notification
and remedying or stopping the conduct
that is the subject of the notification, and
may be disclosed to a lawyer expert on
whistleblowing system or an external
organisation that may assist in the
investigation of the notification. Other
personal data shall be deleted without
delay.

11
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A bejelenté személyes adatai csak a
bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras
lefolytatasara hataskérrel rendelkezé szerv
részére adhatéak at, ha e szerv annak
kezelésére térvény alapjan jogosult, vagy az
adatai tovabbitasahoz a bejelentd
hozzajarult. A bejelenté személyes adatai
hozzajarulasa nélkil nem  hozhatéak
nyilvanossagra.

Ha nyilvanvalova valt, hogy a bejelentd
rosszhiszemlen, valétlan adatot vagy
informacidt kozoélt és ezzel blincselekmény
vagy szabalysértés elkdvetésére utald
kérilmény meril fel, személyes adatait az
eljaras lefolytatdsara jogosult szerv vagy
személy részére at kell adni, tovabba, ha
alappal valészinusithetd, hogy masnak
jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet
okozott, személyes adatait az eljaras
kezdeményezésére, illetve lefolytatasara
jogosult  szervnek vagy személynek
kérelmére at kell adni.

The personal data of the whistleblower
may be disclosed only to the body
competent to conduct the procedure
initiated on the basis of the notification, if
that body is entitled to process the data by
law or if the notifier has consented to the
disclosure of the data. The personal data
of the whistleblower shall not be disclosed
without his/her consent.

Where it has become apparent that the
whistleblower has provided false data or
information in bad faith and there are
indications that a criminal offence or
irregularity has been committed, his / her
personal data shall be transmitted to the
body or person competent to conduct the
proceedings and, where there are
reasonable grounds for believing that he /
she has caused unlawful damage or other
legal harm to another person, his / her
personal data shall be transmitted to the
body or person entitled to initiate or
conduct the proceedings, at the latter's
request.

Ha a bejelentés természetes személyre
vonatkozik, az e természetes személyt
megilleté (a személyes adatok védelmére
vonatkozo eldirasok szerinti) tajékoztatashoz
és hozzaféréshez valé joga gyakorlasa soran
a bejelentd személyes adatai nem tehettk
megismerhetévé a tajékoztatast kérd
szemeély szamara.

If the notification concerns a natural
person, in exercising his / her right of
information and access (in accordance
with the provisions on the protection of
personal data), the personal data of the
whistleblower must not be disclosed to the
person requesting the information.

A Bejelentési rendszer keretei kozott kezelt
adatok harmadik orszagba vagy nemzetkézi
szervezet részére torténd tovabbitasara
kizardlag a tovabbitas cimzettje altal tett, a
2023. évi XXV. térvényben foglalt szabalyok
betartasara iranyuld jogi
kotelezettségvallalas esetén és a személyes
adatok vedelmére vonatkozé elbirdasok
figyelembevételével kerilhet sor.

Data processed within the framework of
the Notification System may only be
transferred to a third country or an
international organisation if the recipient of
the transfer has given an engagement to
comply with the rules set out in Act XXV of
2023 and in compliance with the provisions
on the protection of personal data.

A személyazonossagat felfedd bejelentd,
valamint a bejelentésben érintett személy

The personal data of the whistleblower
who discloses his/her identity and of the

12
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személyes adatait az erre jogosultakon kivl
mas nem ismerheti meg.

A bejelentést kivizsgalé személy a vizsgalat
lezarasaig vagy a vizsgalat
eredményeképpen torténd formalis
felelésségre vonas kezdeményezéséig a
bejelentés tartalmara és a bejelentésben
érintett személyre vonatkozé informaciokat —
a bejelentésben érintett szemely
tajékoztatasan tal — a Knorr-Bremse mas
szervezeti egységével vagy munkatarsaval a
vizsgalat lefolytatasahoz feltétlenul
szikséges mértékben oszthatja meg.

A fenti rendelkezések azon személyre is
iranyaddk, aki a bejelentésben foglaltakrol
érdemi informacioval rendelkezik vagy
rendelkezhet.

person concerned by the notification may
not be disclosed to persons other than
those entitled to do so.

The person investigating the notification
may, pending the conclusion of the
investigation or the initiation of formal
prosecution as a result of the investigation,
share information about the content of the
notification and the person subject to the
notification  with other Knorr-Bremse
departments or employees, in addition to
informing the person subject to the
notification, to the extent strictly necessary
to conduct the investigation.

The above provisions shall also apply to
any person who has or may have relevant
information about the subject matter of the
notification.

A Bejelentési rendszer keretei kozolt kezelt
személyes adatok a kivizsgalas alapjan
hozott déntés meghozatalatél szamitott 3
evig, blntetéfeljelentés megtétele esetén a
buntethetéség  eléviléséig  kezelhetok,
kiveve, hogy toérvény ennél hosszabb
adatkezelést ir elé a bejelentésben érintett
targyhoz kapcsolédoan.

Personal data processed within the
framework of the Notification System may
be processed for 3 years from the date of
the decision taken on the basis of the
investigation, or until the statute of
limitations expires in the case of a criminal
complaint, unless a longer period is
required by law in relation to the subject
matter of the notification.

A Bejelentési rendszer keretei koézott kezelt
személyes adatok kezelése tekintetében
minden olyan kérdésben, amelyet a jelen
szabalyzat nem rendez, a Knorr-Bremse
altalanos  adatkezelési szabalyzata az
iranyadé.

For all matters not covered by this Policy,
Knorr-Bremse's General Data Protection
Policy shall govern the processing of
personal data processed under the
Notification System.

A bejelentések riportalasra keriilnek?

Are the notifications reported?

A bejelentések (azok targya), a bejelentések
kivizsgalasanak eredményei, a megtett vagy
megtenni  tervezett intézkedések havi
rendszerességgel utélagosan a Knorr-
Bremse Group részére riportalasra kerulnek.
A riportalasban semmiféle személyes adat
kozlése nem torténik.

The notifications (their subject matter), the
results of the investigation of the
notifications, the actions taken or planned
to be taken are reported to Knorr-Bremse
Group on a monthly basis. No personal
data is disclosed in the reporting.

13
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Hogyan keriil a szabalyzat kézzétételre? How will this Policy be published?

A Bejelentesi rendszer miikodtetdje koteles | The Operator must ensure that this Policy
arrél gondoskodni, hogy a jelen szabalyzat | are available to everyone.
barki szamara elérhet6 legyen.

A jelen szabdlyzat szévege a HR irodaban | The text of this Policy can be consulted at
barmikor megtekinthetd,  tovabba a | any time in the HR office and published at
www.claimkbhucvs.hu  weboldalon  keril | the website of www.claimkbhucvs.hu

kdzzétételre.

Milyen egyéb szabalyok vonatkoznak a What other rules apply to notifications?
bejelentésekre?

A Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft. altal | Other rules applicable to the internal
mukodtetett belsd visszajelzés-bejelentési | whistleblowing (notification) system
rendszerre vonatkozé egyéb szabalyokat, | operated by Knorr-Bremse Fékrendszerek
ideértve a bejelenték védelmével kapcsolatos | Kft., including the provisions on the
rendelkezéseket is, a panaszokrdl, a | protection of whistleblowers, are set out in
kozérdekd bejelentésekrél, valamint a|Act XXV of 2023 on complaints,
visszaélések bejelentésével Gsszefliggd | whistleblowing and rules relating to the
szabalyokrol szolé 2023. évi XXV. térvény | reporting of abuse.

allapitja meg.

A torvény a www.jogtarhu oldalon barki | The Act is available free of charge to
szamara ingyenesen hozzaférhetd. anyone at www.jogtar.hu

Egyéb rendelkezések Other provisions

Jelen szabalyzatban foglaltakat a Knorr- | Knorr-Bremse may unilaterally change or
Bremse barmikor jogosult egyoldalian | modify the terms of this Policy at any time.
megvaltoztatni vagy modositasa.

Jelen szabalyzat 2023. julius 24-én lép This Policy shall be effect from 24 July
hatalyba. 2023.

Kecskemeét, 2023. jdlius 24. Kecskemét,24 July 2023
Knorr-Bremse Fékrendszerek Kift. Knorr-Bremse Fékrendszerek Kift.
Bird Attila Biro Attila

tgyvezetd Managing Director
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Adatkezelési Tajékoztato

Jelen tajékoztatd célja, hogy részletezze a Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft.-nek (Tarsasag) a panaszokrol, a
kozérdekii bejelentésekrol, valamint a visszaélések bejelentésével osszefiiggd szabalyokrdl szold 2023. évi
XXV. torvény (Torvény) szerinti bejelentések soran felmeriild személyes adatkezelésekre vonatkozo
szabélyokat 6sszhangban a GDPR rendelkezéseivel.

A Téarsasag Megfeleldségi szervezetet és visszaélések bejelentésére lehetOséget biztositd bejelentési rendszert
mikddtet a Torvény elGirasai szerint, melynek alkalmazasa soran biztositja a személyes adatok és bizalmas
informaciok megfelelé védelmét. .

A bejelenté rendszer célja

A bejelent6 rendszer biztonsagos €s - szilkség esetén - teljesen névtelen bejelentd csatorna a Tarsasagot érintd €s
a Térvényben meghatarozott karos / jogsértd eseményekre vonatkozo6 informécidkhoz.

A Bejelentési rendszer miikddtetéje fogadja a bejelentéseket, kivizsgéalja a bejelentésben foglaltakat, jelentést
készit a bejelentés kivizsgalasardl és a jelentését tovabbitja a dontéshozo felé, sziikség esetén
jogkovetkezményeket alkalmaz.

A bejelentd a bejelentése megtétele sordn a személyazonossagat felfedheti, azonban erre nem koteles, a
bejelentését névteleniil, azaz személyazonositd adatok megadasa nélkiil is megteheti. Amennyiben a bejelentésre
névteleniil keriilt sor, igy a Bejelentési rendszer mikddtetdje nem tesz lépéseket a bejelentd azonositasa
érdekeében, ilyen esetben a bejelentd személyes adatainak kezelésére nem keriil sor.

Amennyiben a bejelentt a személyazonossagat felfedi, igy a Bejelentési rendszer miikodtetoje a bejelentd altal
megadott személyes adatokat kezeli, és a fentieken tilmenden visszajelzést ad a bejelentd részére a bejelentés

megtorténtérol, valamint visszajelzést kiild a bejelentd részére a kivizsgalds eredményérodl, a megtett vagy
megtenni tervezett intézkedésekrol.

Ezen tilmenden a Bejelentési rendszer miikodtetdje a kivizsgalas soran kapcsolatot tart a bejelentdvel, ennek
keretében a bejelentés kiegészitésére, pontositdsara, a tényallas tisztdzasara, valamint tovabbi informaciok
rendelkezésre bocsatasara hivhatja fel a bejelentot.
A bejelent6 rendszer hasznélata teljesen dnkéntes.

Adatkezel6 adatai:
KNORR-BREMSE Fékrendszerek Kft. (Székhelye: 6000 Kecskemét, Georg Knorr utca 8.; addészama:
10315192-2-03; cégjegyzeékszam: 03-09-000007)

A Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft. adatvédelmi felelose:
Kdsa Levente

levente kosa@knorr-bremse.com
tel.: 43676 511-673

A bejelentés megtehetd
- személyesen, a HR irodaban erre kijel6lt fogad6orajan, minden szerdai napon 13:30 6ra és 14:30 6ra

kozott

- telefonon keresztiil, a +36 30 578 93 57 telefonszamon

- e-mailben, a claim.cvs.hu@knorr-bremse.com e-mail cimre

- a kiilén szabélyzat melléklete szerinti Irasbeli bejelentés nyomtatvany kitoltésével és annak a HR
iroda mellett talalhato gyijtoladaban torténd elhelyezésével
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A bejelentésekrdl a Bejelentési rendszer miikddtetdje nyilvantartdst vezet, amely nyilvantartasban
sorszammal latja el a bejelentést, rogziti annak targyat, a bejelentés idépontjat, a bejelentd személyét
(ha az ismert), tovabba a vizsgalat lezardsakor késziilt jelentés dontéshozonak torténd 4atadasa

id6pontjat.

Amennyiben a bejelentd a személyazonossagat felfedi, és utdbb nyilvanvalova valik, hogy a bejelentd
rosszhiszemilen, valdtlan adatot vagy informdaciot kozolt és
a) ezzel blincselekmény vagy szabélysértés elkovetésére utald koriilmény meriil fel, személyes adatait
az eljaras lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére at kell adni,
b) alappal valésziniisithets, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, személyes
adatait az eljards kezdeményezésére, illetve lefolytatdsdra jogosult szervnek vagy személynek
kérelmére 4t kell adni.

A fenti folyamatokkal ¢sszefiiggd adatkezelések részletes leirasat az alabbi tablazat tartalmazza:

Adatkezelés | Kezelt adatok Adatkezelés Adatkezelés | Adatok | Adatkezelés Adatkezelés
leirasa kore célja jogalapja forrasa | cimzettjei idotartama
Bejelentések | A bejelentd 4ltal A bejelentés Erintett Erintett | A kivizsgalas ha a vizsgalat
fogadasa, megadott adatok kivizsgalasa hozzajarulas - eredményétol alapjan
kapcsolattartas | (sajat valasztasa (kapcsolattartas | GDPR 6. fliggden szabalytalansag
a bejelent6vel, | szerint) altalaban: | a bejelentdvel, | cikk (1) bek. nem keriilt

bejelentd
tajékoztatasa
az eljarasrol

Név

E-mail cim
Telefonszam
Munkakér/jogallas

A bejelentés
tartalma,
bejelentést
kdvetden
rendelkezésre
bocsatott tovabbi
adatok

és a bejelentd
tajékoztatasa az
eljarasrol)
tovabba a
bejelentés
targyat képezo
magatartas
orvoslasa vagy
megsziintetése

a) pont, amit
az azonosito
adatokkal
torténd
bejelentés
megtételével
megadottnak
kell tekinteni

A kivizsgalasban
kézremiikado jogi
szolgaltato, mint
6ndallé adatkezeld

Szabalytalansag
megallapitasa
esetén az eljarasra
jogosult hatdsag,
mint 6nallo
adatkezel6

megallapitasra,
tovabbi
intézkedés
megtételen nem
szilkséges vagy a
kivizsgalas
mell6zésre kertilt,
a személyes
adatokat a
vizsgalat
befejezését
kovetd 60 napon
beliil a Tarsasag
torli.

Ha a vizsgalat
alapjan
intézkedes
megtételére keriil
sor, a személyes
adatokat a
Térsasag
legfeljebb a
bejelentés alapjan
inditott eljarasok
jogerds lezarasaig
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kezeli
Bejelentések | Bejelentés A Jogos érdek - | Erintett A nyilvantartst a
nyilvantartasa | sorszama bejelentéseknek | a Tarsasag
) . ésa bejelentések elektronikusan,
Bejelentés targya | kjyizsgalasok | ésa folyamatosan
Bejelentés él"lésnak l,ci\iizsgélésok ve.zeti, az egyes
. 1m . konnyen allasnak bejelentések
idépontja 7 i ) An roezi
kezelheté és kénnyen kapcsan rogzitett
Bejelent6 (ha az kereshetd kezelhet6 és adatok torlése
ismert) rendszerben kereshetd manudlisan, az
valé rendszerben adott bejelentésre
A vizsgalat nyilvantartdsa | valo vonatkozé
lezarasakor késziilt nyilvantartasa adatokra irdnyadé
Jelentés GDPR 6. (eléz6 sorban
dontéshozonak cikk (1) bek. rogzitett) torléssel
torténd atadasa f) pont egyidejiileg
idopontja torténik
Rosszhiszemil | A bejelent6 4ltal Rosszhiszemii | Jogszabaly Erintett | Biincselekmény Az adatkezelés az
bejelentések megadott bejelentd (GDPR 6. vagy szabalysértés | adatok
adatainak személyes adatai, | adatainak cikk (1) bek. elkbvetésére utaldo | tovabbitasanak
tovabbitasa altalaban jogszabaly ¢) pont, 2023. korillmény esetén | idétartamara
hatosagok, ; szerinti évi XXV. tv. az eljaras korlatozodik
jogosultak felé | NV tovabbitasa 6.§.(4) lefolytataséara
Lakeif eljaras o bekezdés a jogosult szerv,
lefolytatasara 26.§.(1)c) vagy személy,
E-mail cim vagy pont alapjan mint 6nallé
meginditisara adatkezeld
Telefonszam jogosult szerv, ) .
Beosztas/jogallas vagy szemely Kar?[l:gzas 5 a,;gy
felé egyeb jogsérelem

esetén az eljaras
kezdeményezésére,
illetve
lefolytatasara
jogosult szerv
vagy személy,
mint 6nallé
adatkezeld

A bejelent6 rendszeren keresztiil benyujtott informaciok érvényességét kizardlag a Tarsasag helyi Megfeleloségi
Szervezete értékeli és ellendrzi. Ha gyanu all fenn biintetdjogilag biintetendd biincselekményekre, akkor
intézkedéseket kell kezdeményezziink a helyzet tisztazasa érdekében. A vizsgalat keretein amennyiben masik,
Knorr-Bremse cégcsoportba tartozé véllalat érintettsége is felmeriil, akkor ezen érintett tag vallalat részére is
megkiildésre keriilhetnek adatok, mely esetben ezen tag vallalt kozos adatkezeloként fog eljarni.
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Jelen adatkezeléssel kapcsolatban Ont az aldbbi jogosultsdgok illetik meg:

Személyes adataihoz valé hozzdférés joga: On jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra
vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz, és a jogszabdlyban meghatarozott informéciokhoz hozzaférjen. Ez
alapjan tehat Onnek joga van megkeresni az Adatkezeldt és tajékoztatast kérni az adatainak kezelésérél, valamint
hozzaférést kérni az adataihoz.

Adatok helyesbitéséhez valé jog: Adatainak megvéltozdsa esetén On — a helyes adatok kézlésével — barmikor
kérheti az adatai helyesbitését.

Adattérlés irdnti jog: On jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl az adatainak térlését kérje, ha az adatkezelésre mér
nincs sziikség abbdl a célbol, amire az adatok felvételre keriiltek, ha az adatkezelés jogellenes, vagy ha az adatok
torlését jogszabaly elbirja.

Adatok kezelésének korldtozdsa irdnti jog: On kérheti az adatkezelés korlatozasat, ha az adatkezelés jogellenes, ha
az adatkezel6nek mar nincs sziikséges az adatokra az adatkezelési célhoz, de On szeretné azokat felhasznalni egy
Jjogi igény eldterjesztéséhez. Az adatkezelés korlatozdsa azt jelenti, hogy az adatot csak térolni szabad a korlatozas
feloldasaig, valamint csak jogi igény elSterjesztéséhez hasznalhato fel.

Adatkezelés elleni tiltakozdshoz valé jog: On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen. Ilyen esetben az Adatkezel$ egyénileg vizsgélja meg, hogy fennall-
e olyan jogos ok, ami az adatkezelés sziikségességét indokolja.

Adathordozhatésdghoz valé jog: On jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl megkapja az éaltala kezelt, Onre
vonatkozo személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban, tovabba On jogosult
arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az Adatkezeld. Az
adatok hordozhatésagahoz vald jog gyakorlasa sordn On jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithaté —
kérje a személyes adatok adatkezeldk kdzotti kdzvetlen tovabbitasat.

Feliigyeleti hatosdghoz térténd panasz beaddsa irdnti jog: On jogosult arra, hogy a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsdg Hatdsaghoz panaszt nytjtson be. (Elérhetosége: 1055 Budapest, Falk Miksa 9-11., +36-1-
391-1400, ugyfelszolgalat@naih.hu).

Birésdgi igényérvényesités: On jogosult arra, hogy birésaghoz forduljon, ha megitélése szerint az adatkezeld,
illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozd az On személyes adatait a személyes
adatok kezelésére vonatkozo eldirasok megsértésével kezeli.

Adatbiztonsdg

Adatkezeld gondoskodik az adatok biztonsdgarél. Ennek érdekében megteszi azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabélyokat, amelyek az irdanyadd jogszabalyok, adat- és titokvédelmi
szabalyok érvényre juttatasidhoz sziikségesek. Adatkezelé az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvéltozasabdl fakadd hozzéaférhetetlenné
vélas ellen. Az adatbiztonsag szabélyainak érvényesiilésérol az Adatkezelé az Adatkezelési Szabalyzattél és jelen
Tajékoztatotdl tartalmilag és formailag elkiiloniilé belsd szabélyzatok, utasitasok, eljardsi rendek utjan (is)
gondoskodik. Adatkezel6 az adatok biztonsigat szolgalé intézkedések meghatirozasakor és alkalmazasakor
tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére és tobb lehetséges adatkezelési megoldas koziil azt valasztja,
amely a személyes adatok magasabb szintii védelmét biztositja, kivéve, ha az ardnytalannehézséget jelentene.

A személyes adatainak kezelésével kapcsolatos barmilyen kérdés esetén irjon az adatkezeles@knorr-
bremse.com e-mail elérhetéségiinkre.
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Privacy Notice

The purpose of this Notice is to detail the rules of Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft. (Company) applying to
processing of personal data arising during notifications as specified in Act XXV of 2023 on Complaints,
Reports in the Public Interest and Related Rules on Reporting Abuses (Act), in accordance with the GDPR.

The Company operates a Compliance organisation and a notification system enabling notification of abuses in
accordance with the requirements of the Act and provides adequate protection of personal data and confidential
information in the application thereof.

The purpose of the notification system

The notification system is a safe and, if necessary, completely anonymous notification channel for information
regarding damaging / unlawful events that affect the Company and are determined in the Act.

The operator of the Notification system receives notifications, investigates what is contained in the notification,
makes a report on the investigation of the notification and forwards its report to the decision-maker and, if

necessary, applies legal consequences.

When making the notification, the notifier may, however, shall not be obliged to disclose his identity; he may
make the notification anonymously, without providing personal data. If the notification is made anonymously,
the operator of the Notification system will not take steps in order to identify the notifier; in such cases the
notifier’s personal data will not be processed.

If the notifier discloses his identity, the operator of the Notification system will process the personal data
provided by the notifier and, in addition to the above, will give feedback to the notifier on completion of the
notification and will send feedback to the notifier on the results of the investigation, the measures having taken
and to be taken.

In addition to the above, during the investigation the operator of the Notification system maintains contact with
the notifier; as part of that, it may call upon the notifier to supplement, specify the notification, clarify the facts
and make further information available.

Use of the notification system is completely voluntary.

Controller’s data:
KNORR-BREMSE Fékrendszerek Kft. (Registered office: ~ 6000 Kecskemét, Georg Knorr utca 8.; tax
number: 10315192-2-03; company register number: 03-09-000007)

Data protection officer of Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft.:
Levente Kodsa
levente.kosa@knorr-bremse.com

tel.: +3676 511-673

The notification may be made

- in person at the HR office during his consulting hours, each Wednesday from 01:30 p.m. to 02:30
p.m.

- by phone, +36 30 578 93 57

- by email to the address claim.cvs.hu@knorr-bremse.com

- by completing the Written notification form as specified in the annex of the special regulations and
by inserting it in the collection box located beside the HR office
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The operator of the Notification system keeps records of the notifications, with a serial number affixed
to each notification, stating their subject, the date of the notification, the identity of the notifier (if
known) and the date of forwarding the report made upon closing the investigation to the decision-

maker.

If the notifier discloses his identity, and later on it becomes obvious that the notifier disclosed untrue
data or information in ill faith and
a) thereby circumstances suggesting commitment of criminal offence or misdemeanour arise, his
personal data shall be handed over to the body or person entitled to conduct the proceedings,

b) it may be made probable with proper grounds that he has caused unlawful damage or other legal
injury to others, his personal data shall be handed over to the body or person that is entitled to initiate

and/or conduct the proceedings, at their request.

The table below shows the detailed description of processing connected with the above procedures:

Description | Scope of Purpose of Legal basis | Source | Addressees of | Term of processing
of processed data processing of of processing
processing processing data
Receiving Data usually Investigation of | Data Data Depending on if irregularity has not
notifications; | provided by notification subject’s subject | results of the been declared on the
maintaining | notifier (at his (maintaining consent — investigation basis of the
contact with | election): contact with Article 6(1) investigation, no
notifier; notifier and a) of the The legal further measures
informing Name informing GDPR, service provider | peed to be taken or
notifier of | o dress notifier of the | which shall collaborating in | jnyestigation has
the proceedings) be regarded the investigation | peen omitted,
proceedings | Phone number and remedying | as having as an personal data will be
or terminating | been given independent deleted by the
Scope of the behaviour by making controller Company within 60
work/legal status constituting the | notification In case of days following
Coniti of subject Qf with " declaring f.'ompl.etio.n of the
notification; further notification P(;‘ovtl_ f-mgt_ irregularity, the investigation.
data made available :jae,;: tHeation autbority If measures are taken
following entitled to on the basis of the
notification conduct the investigation,
proceedings as | personal data will be
an independent processed by the
controller Company maximum
until concluding the
proceedings
commenced on the
basis of the
notification, with a
final decree
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Keeping
records of
notifications

Serial number of
notification

Subject of
notification

Date of notification
Notifier (if known)

Date of forwarding
the report made
when closing the
investigation, to the
decision-maker

Keeping records
of notifications
and the state of
investigations in
an easily
manageable and
searchable
system

Data
subject

Legitimate
interests -
Keeping
records of
notifications
and the state
of
investigations
in an easily
manageable
and
searchable
system,
Article 6(1)
f) GDPR

Records are kept by
the Company
electronically,
continuously;
deletion of data
recorded concerning
each notification
shall be made
manually,
simultaneously with
erasure (provided for
in the previous line)
applying to the data
regarding the
relevant notification

Forwarding
data of
notifications
in ill faith to
authorities,
entitled
parties

Personal data
usually provided by
notifier

Name

Address
E-mail address
Phone number

Position/legal
status

Forwarding data
of ill faith
notifier in
accordance with
law to a body or
person entitled
to conduct or
initiate
proceedings

Data
subject

Legal
regulation
(on the basis
of Article
6(1)c)
GDPR,
Section 6 (4),
Section 26
(1) c) of Act
XXV of 2023

In case of
circumstances
suggesting
commitment of
criminal offence
or
misdemeanour,
the body or
person entitled
to conduct
proceedings as
an independent
controller

In case of
causing damage
or other legal
injury, the body
or person
entitled to
initiate or
conduct
proceedings as
an independent
controller

Processing shall be
restricted to the
period of
transmitting data

Further processors (addressees):

The validity of the information submitted through the notification system shall only be assessed and verified by
the Company’s local Compliance Organisation. If there is any suspicion of any criminal offence to be punished
in accordance with criminal law, we shall initiate measures to clarify the situation. Within the framework of the
investigation, if another company belonging to the Knorr-Bremse Group is concerned, data may be sent to such
member company concerned, and such member shall act as a joint controller.
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With regard to this processing you shall have the following rights:

Right of access to personal data: You shall have the right to obtain from the Controller confirmation as to whether
or not personal data concerning you are being processed, and, where that is the case, access to the personal data and
the information determined in legal regulations. Based thereon you shall have the right to contact the Controller and
request information on the processing of your data and access to you data.

Right to rectification: When there are changes in your data, you may request rectification of your data any time, by
providing accurate data.

Right to erasure: You shall have the right to request the Controller to erase your data, if processing is no longer
necessary for the purpose for which they were collected, if processing is unlawful, or if erasure of the data is
required by legal regulation.

Right to restriction of processing: You may request restriction of processing if processing is unlawful, if the
controller no longer needs the data for the purpose of the processing but you require them for the establishment of
legal claims. Restriction of processing means that data shall only be stored until restriction is lifted and may only be
used for establishment of legal claims.

Right to object 1o processing: You shall have the right to object, on grounds relating to your particular situation, at
any time to processing of personal data concerning you. In such an event the Controller shall examine individually
if there are legitimate grounds for the processing.

Right to data portability: You shall have the right to receive the personal data concerning you, processed by the
Controller, in a structured, commonly used and machine-readable format from the Controller, and have the right to
transmit those data to another controller without hindrance from the Controller. In exercising your right to data
portability you shall have the right to have the personal data transmitted directly from one controller to another,
where technically feasible.

Right to lodge a complaint to the supervisory authority: You shall have the right to lodge a complaint to the
National Authority for Data Protection and Freedom of Information. (contact point: 1055 Budapest, Falk Miksa 9-
11., +36-1-391-1400, ugyfelszolgalat@naih.hu).

Asserting claims in court: You shall have the right to submit a petition to court if you deem that the controller or
the processor engaged by it or acting in accordance with its instructions is processing your personal data by breach
of the rules applying to processing of personal data.

Data security
The controller shall provide for security of data. In order to achieve that, it shall implement technical and

organisational measures and develop rules of procedure necessary for enforcing governing legal regulations, data
and secrecy rules. The controller shall protect data by appropriate measures against unlawful access, alteration,
transmission, disclosure, erasure or destruction and accidental destruction and damage and inaccessibility resulting
from changes in applied technology. The Controller shall provide for enforcement of the rules of data security
(also) by internal regulations, instructions, rules of procedure being separate in form and content from the Data
Protection Policy and this Notice. When determining and applying measures that serve to protect data, the
controller shall take into account the state of the art and from several optional processing solutions it shall choose
the solution that ensures a higher level of protection of the personal data, except when it might mean
disproportionate difficulties.

Should you have any questions concerning the processing of your personal data, please, write to our email contact
point: adatkezeles@knorr-bremse.com.
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Szébeli bejelentés nyomtatvany
Bejelentdé személyes adatai:
Név:
LakeiMm: cooas smassassne s
E-mai cim:

Telefonszam: .........cooevviveriieinnnn,

A bejelentést rogzité személy adatai:

NE&V: e,
Vallalatitsz:  .......cooovv i,

Munkakér: .,

Abejelentés: ........coooeirenriiinnnnee.

A Knorr-Bremse felhivja a figyelmet, hogy bejelenté johiszemi eljarasra kételes a bejelentése
megtétele, tovabba a bejelentés kivizsgalasa soran. A rosszhiszem(i bejelentét nem illetik meg
a jogszerli bejelentéshez kapcsol6do, a bejelentét megilleté jogok.

A Knorr-Bremse a bejelentés kivizsgalasat a Knorr-Bremse Belsd visszaélés-bejelentési
rendszerét szabalyozé, 2023. julius 24-ét6l hatalyos szabalyzata alapjan végzi el. Ezen
szabalyzat a HR iroddban hozzaférhets, tovabba e-mailben igényelheté a

claim.cvs.hu@knorr-bremse.com e-mail cimen.
A bejelenté személyes adatai az eljaras teljes szakaszaban bizalmasan keriilnek kezelésre.

Bejelenté kijelenti, hogy a nyomtatvanyban rogzitetteket elolvasta, és azt jovahagyélag
alairasaval latja el.

Kelt: o
Bejelentési rendszert mikodtetoé
munkavallalo alairasa

Kelt: civw cremsmins ssmemsmmrns s

Bejelentd alairasa
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Verbal notification form
Personal data of the whistleblower:

Name:
Home address: ..o
E-mai: s

Phone number: ...,

Data of the Operator recording the notification:

Name:
Company 1B ssssissien svsmaesinansees
Jobtitle:

Notification: .............. [

Knorr-Bremse points out that the whistleblower is obliged to act in good faith when making the
notification and when investigating the notification. A whistleblower acting in bad faith will not be
entitled to the rights of a whistleblower in connection with a lawful notification.

Knorr-Bremse will investigate the notification in accordance with Knorr-Bremse's Internal
Whistleblowing (Notification) Policy, effective from July 24, 2023. This policy is available in the
HR office and can also be requested by email at claim.cvs.hu@knorr-bremse

The whistleblower's personal data will be processed confidentially throughout the procedure.
The whistleblower declares that he/she has read the information contained in this form and that
he/she has signed it in agreement.

signature of the
Operator of the Notification System

Signature of the whistleblower
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irasbeli bejelentés nyomtatvany
Bejelentd személyes adatai:
Név:
Lakcim:
E-mai cim:
Telefonszam: ..............cccoceeeein.
A bejelentd nem kivanja a személyes adatait megadni: ...,

A bejelentd a bejelentésérdl szolo visszajelzést a kdvetkezd modon Kéri: ..........cooevveeneenen...
(e-mail, postai cim)

A bejelenté a Bejelentési rendszert mikodteté munkavallaloval a kovetkezd moédon kivan
kapcsolatot tartani: ... (e-mail, telefon, postai cim)

A bejelentés:

Bejelentd alairasa
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Written notification form
Personal data of the whistleblower:

Name:
Home address:
E-mai: e,

Phone number:

The whistleblower does not wish to provide personal data: ................cccoveeviiiiiiieeceeeeeceeeeee

The whistleblower requests feedback on the notification t0: ..............ccoovevviviiiciiic
(e-mail, postal address)

The whistleblower wishes to be contacted by the Operaton of the Notification System via:
. verereeer.. (€-mall, telephone, postal address)

The notification:

Signature of the whistleblower
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Bejelentés visszaigazolasa nyomtatvany

A Knorr-Bremse Bejelentési rendszerének mikddtetdjeként igazolom, hogy .............c...ues -én
e-mailben megklildott / gydjtéladaban elhelyezett bejelentését a Knorr-Bremse kézhez vette.

Tajekoztatom, hogy a bejelentése a Knorr-Bremse Belsé visszaélés-bejelentési rendszerét
szabalyozé, 2023. jalius 24-ét6l hatalyos szabalyzata alapjan kerll kivizsgalasra.

Ezen szabalyzat a HR irodaban hozzaférhetd, tovabba e-mailben igényelheté a
claim.cvs.hu@knorr-bremse.com e-mail cimen.

A személyes adatai kezelésére is a hivatkozott szabalyzat rendelkezései az iranyadok. A
személyes adatai az eljaras teljes szakaszaban bizalmasan kerllinek kezelésre.

A Knorr-Bremse felhivja a figyelmet, hogy bejelentd johiszem(i eljarasra koteles a bejelentése
megtétele, tovabba a bejelentés kivizsgalasa soran. A rosszhiszem( bejelentét nem illetik meg
a jogszer( bejelentéshez kapcsolédo, a bejelentét megilleté jogok.

Bejelentési rendszert mikodtetd
munkavallalé alairasa

A visszajelzést atvettem.

Bejelentd alairasa

A visszajelzés e-mailben / postacimre keriilt a bejelenté részére megkildésre 2023.

Bejelentési rendszert mikodtetd
munkavallalé alairasa
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KNORR BREMSE FEKRENDSZEREK KFT. 28/ 36 OLDAL Belsé hasznalatra!

Szama: Kiadva, hatalyos:

KNORH'BREMSE KECT/L-HR/009/ 2023 2023. év jalius 24.

Acknowledgement form

As the operator of Knorr-Bremse's Notification System, | hereby certify that your notification sent
by email / placed in a collection box at ..... has been received by Knorr-Bremse.

Please be advised that your notification will be investigated under Knorr-Bremse's Internal
Whistleblowing Policy, effective from July 24, 2023.

This policy is available in the HR office and can also be requested by email at
claim.cvs.hu@knorr-bremse.com.

The processing of your personal data will also be governed by the provisions of the said Policy.
Your personal data will be processed confidentially throughout the procedure.

Knorr-Bremse points out that the whistleblower is obliged to act in good faith when making the
notification and when investigating the notification. A whistleblower acting in bad faith will not be
entitled to the rights of a whistleblower in connection with a lawful notification.

signature of the
Operator of the Notification System
| received the Acknowledgement form:

Signature of the whistleblower

The Acknowledgement form was sent to the whistleblower by email / postal address on .............
2023.

signature of the
Operator of the Notification System
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KNORR BREMSE FEKRENDSZEREK KFT. 29/ 36 OLDAL Belsd hasznalatra!

Szama: Kiadva, hatalyos:

() KNORR-BREMSE  Kect-Hrioos: 2023 2023. v julius 24.

Téajékoztatas és meghallgatasi jegyz6kényv nyomtatvany

Bejelentés leirasa: ....
Bejelentés idépontja: ....

Tajékoztatom, hogy a fentiek szerinti bejelentés az On személyét érinti.

A bejelentéssel érintett személy a bejelentésben foglaltakkal kapcsolatos véleményét,
bizonyitékait a kévetkezok szerint adjaeld: ............................

A bejelentéssel érintett személy jogi képviseléje utjan kivan nyilatkozni, erre részére 2023.
wieeen.....mig biztosit a Knorr-Bremse lehetéséget.

A bejelentéssel érintett személy tovabbi nyilatkozatat, bizonyitékait késébb kivanja
elbterjeszteni, erre részére 2023. ........... -ig biztosit a Knorr-Bremse lehettséget.

Bejelentéssel érintett munkavallalé

29




KNORR BREMSE FEKRENDSZEREK KFT. 30/ 36 OLDAL Bels6 hasznalatra!

Szama: Kiadva, hatalyos:

((®)) KNORR-BREMSE  kecti-Hri009/ 2023 2023. év jilius 24.

Information and hearing form

Description of the notification: ....
Date of notification: ....

Please note that the above notification concerns you personally.

The person concerned by the notification submits his / her views and evidence in relation to the

The person concerned by this notification wishes to make a statement through his /her legal
representative, and Knorr-Bremse will provide him / her with the opportunity to do so by ...........

2023.

The person concerned by the notification wishes to submit further statements and evidence at a
later stage and will be given the opportunity to doso by ........... by 2023.

..... 02023,

signature of the
Operator of the Notification System

Signature of the concerned employee
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KNORR BREMSE FEKRENDSZEREK KFT.

31/ 36 OLDAL

Bels6 hasznalatra!

Szama:

()Y KNORR-BREMSE  |<ecTii-+Ri009/ 2023

Kiadva, hatalyos:
2023. év julius 24.

Meghallgatasi jegyzékényv

Bejelentés leirasa: ....

Téjékoztatom, hogy a fentiek szerinti bejelentés kivizsgélasa kapcsan az On meghallgatasa valt

szlikségessé.

A munkavallalé a bejelentésben foglaltakkal kapcsolatosan a kévetkezéket adja elé:

Meghallgatott munkavallald
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KNORR BREMSE FEKRENDSZEREK KFT.

32/ 36 OLDAL

Bels6 hasznalatra!

I™)] KNORR-BREMSE

Szama:
KECT/L-HR/009/ 2023

Kiadva, hatalyos:
2023. év jllius 24.

Description of the notification: ....

Hearing form

Please note that it has become necessary to hear you in connection with the investigation of the

above notification.

The employee submits the following in relation to the allegations in the notification:

signature of the
Operator of the Notification System

Signature of the employee
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KNORR BREMSE FEKRENDSZEREK KFT. 33/ 36 OLDAL

Bels6 hasznalatra!

Szama:

KNORR'BREMSE KECT/L-HR/009/ 2023

Kiadva, hatalyos:
2023. év jalius 24,

Jelentés nyomtatvany

Bejelentés leirasa: ....

Bejelentés idépontja: ....

Bejelentés madja (irasbeli, szébeli): .....

Bejelentdé személye beazonosithaté / nem azonosithaté be
Vizsgalat ideje .... nap (meghosszabbitdsa kerilt ..... okbdl ....-n)
A vizsgalatban részt vevd személyek: .... (név, munkakér)

A bejelentéssel érintett személy értesitése: ....-n (elhalasztasra kertilt ...., errél a bejelenté

értesitésre kerlt ....-n)

A vizsgalat soran beszerzett dokumentumok: .....

A vizsgalat soran meghallgatott tantk: .....

A vizsgalat soran beszerzett kamerafelvételek: ....

A vizsgalat soran meghallgatasra ker(lt / nem kertilt a bejelentd.

A vizsgalat soran meghallgatasra ker(lt a bejelentéssel érintett személy

A vizsgalat megallapitasai:

A vizsgalat alapjan javasolt dontés:

- ....terlleten ...... témakoérben oktatas szervezése
- buntetéeljaras kezdeményezése

Bejelentési rendszert miikddteté munkavallalo

33



KNORR BREMSE FEKRENDSZEREK KFT.

34/ 36 OLDAL

Belsé hasznalatra!

Szama:

KNOR R'BR EMSE KECT/L-HR/009/ 2023

Kiadva, hatalyos:
2023. év jalius 24.

Report from

Description of the notification: ....

Date of notification: ....

Method of notification (verbal, written).....
Whistleblower identifiable / not identifiable

Investigation time .... days (extension has been added to .....
Persons involved in the investigation: .... (name, job title)

for reasons ....)

Inform of the person involved in the notification: .... on .... (postponed ...., inform the notifier on

)

ocuments obtained during the investigation: .....

Witnesses heard during the investigation: ...

Camera footage obtained during the investigation: ...
The whistleblower was/was not heard during the investigation.
The person concerned by the notification was interviewed during the investigation

Findings of the investigation:

Decision proposed on the basis of the investigation:

- on.... area organising training on ......
- initiating criminal proceedings

Operator of the Notification System
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KNORR BREMSE FEKRENDSZEREK KFT. 35/ 36 OLDAL Belsé hasznalatra!

Szama: Kiadva, hatalyos:

()Y KNORR-BREMSE  kectiL-Hrioos: 2023 2023, év ilius 24,

Tajékoztatas bejelentd részére
A [T targyban tett bejelentése alapjan tajékoztatom a kévetkezbkrél.

A bejelentése alapjan kivizsgalas indult. / A bejelentése alapjan a kivizsgalas mellézésre kerult,
ennek oka: ..........

A kivizsgalas eredményeként szabalytalansag nem keriilt megallapitasra. / A kivizsgalas
eredményeként megallapitasra kerdilt.... .. , ennek eredményeként a Knorr-Bremse ...........
intézkedéseket hozott / tervez megtenni.

Kelt

Alairas
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KNORR BREMSE FEKRENDSZEREK KFT. 36 /36 OLDAL Belsd hasznalatra!

Szama: Kiadva, hatalyos:

()] KNORR-BREMSE  kectii+rioos: 2023 2023. év jilius 24,

Information for the whistleblower

Further to your notificationon ..... ........... , | hereby inform you of the following.

An investigation has been opened following your notification. / On the basis of your notification,
the investigation has been dropped for the following reason: .........

No irregularities were found as a result of the investigation. / As a result of the investigation, an
irregularity has been found...... , as a result of which Knorr-Bremse ........... has taken / plans to
take action.

Place and date

Signature
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